
 

 
 
 
 
 
 
Ter versterking van ons team buitendienstmedewerkers zoeken wij voor ons noordelijk deel van het 
werkgebied in Zuidwest-Nederland (Zuid-Holland/Brabant) twee nieuwe collega’s voor de functie van:   
 
 

(Aankomend)  
Commercieel/Technisch 
Buitendienstmedewerker 

Akkerbouw (m/v) 
 
 
Deze vacatures staan open voor mensen met werkervaring en voor mensen die een eerste stap in 
hun carrière maken en mogelijk binnen een termijn van zes maanden beschikbaar zijn.  

 
Verkoopteam 
De CZAV heeft haar buitendienst ingedeeld in drie  
regio's: 
1 = Regio Noord 
2 = Regio Midden 
3 = Regio Zuid 
 
De regio Noord is het gebied West-Brabant, Brabant Zand, 
Land van Heusden en Altena, Goeree-Overflakkee,  
Hoekse Waard, Voorne-Putten, Zuid-Holland, Tholen. 
 
De vacature is voor het gebied Hoekse Waard/Zuid-Holland 
en het voor gebied West-Brabant/Brabant Zand/Land van  
Heusden en Altena. 
 
Elke regio heeft een eigen buitendienstteam die uit 4 tot 7 buitendienstmedewerkers bestaat.  
Hier onder valt ook de regionaal verkoopleider. Deze geeft leiding aan het team. In de regio wordt 
nauw samengewerkt tussen de verkoop buitendienst en de bedrijven.  
Afgifte aan klanten en ontvangst van goederen van klanten vindt plaats vanuit vestigingen in de regio. 

 
Kennisnetwerk 
Het opbouwen en verspreiden van kennis vormt voor de CZAV een belangrijk aandachtspunt. Onze 
buitendienstmedewerkers zijn de kennisspecialisten voor onze klanten. Om deze rol goed te kunnen 
invullen investeren wij in opleiding en het oppeilen van de actuele kennis. Dit doen we binnen de 
CZAV maar ook via ons kennisnetwerk van CropSolutions waar CZAV partner in is. 
 
Jouw werkzaamheden 
Als aankomend commercieel/technisch buitendienstmedewerker word je via een op maat afgestemd 
intern opleidingsprogramma voorbereid op je toekomstige functie en krijg je de ruimte je te ontplooien 
en te ontwikkelen. Na je opleidingsperiode zal je werkzaam worden in de akkerbouwsector in een deel 
van het werkgebied van de CZAV.  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
Voor onze zakelijke relaties word jij het aanspreekpunt. Je onderhoudt dan actief contact met deze 
relaties en geeft product- en marktinformatie en adviezen over de toepassing van de producten, de 
teelten en onze dienstverlening. Daarnaast realiseer je een omzetdoelstelling door aan- en verkoop 
aan bestaande en nieuwe relaties van de producten zoals de CZAV deze voert. Je doet dit binnen een 
grote mate van zelfstandigheid waarbij je altijd kan terugvallen op het team waar je onderdeel van 
bent of de aanwezige specialisten binnen onze organisatie.  
 
Jouw opleiding en ervaring 
Voor een optimale invulling van deze functie verwachten wij van je dat je: 
- in het bezit bent van een MAS of AHS diploma en een HBO werk- en denkniveau hebt; 
- affiniteit hebt met de akkerbouwsector; 
- goede communicatieve vaardigheden bezit; 
- een klantgerichte instelling hebt; 
- zelfstandig kan werken en kunt omgaan met een grote mate van vrijheid; 
- initiatieven neemt; 
- commercieel werken en pionieren als een uitdaging ziet. 
Uiteraard beschik je over een geldig rijbewijs (B) en ben je bereid om de benodigde certificaten, 
waaronder een spuitlicentie, te behalen. Verder is het wenselijk dat je woonachtig bent of wordt in het 
werkgebied dat je toegewezen wordt. 
 
Ons aanbod 
Wij bieden je een zelfstandige en afwisselende functie bij een organisatie die sterk in de markt staat 
en een open en uitdagende bedrijfscultuur heeft. Door opleiding en werkervaring krijg je de kans je 
verder te ontwikkelen en ontplooien. De arbeidsvoorwaarden zijn aantrekkelijk en in overeenstemming 
met de functie.  
 
Informatie 
Voor nadere inlichtingen kan je telefonisch contact opnemen met: 
- de heer Ko Francke (adjunct directeur telerzaken), telefoon 06 - 51 577 072 
- de heer Stefan van der Linden (hoofd personeel en organisatie), telefoon 0113-629244.  
Ook kun je met hen een afspraak maken voor een meeloopdag om zo meer van de functie en ons 
bedrijf te weten te komen. 
 
Solliciteren 
Heb je belangstelling voor deze vacature, mail dan je brief met jouw motivatie voor deze vacature en 
je CV voor 1 maart 2012 naar: P&O@czav.nl , ter attentie van de heer Stefan van der Linden (hoofd 
Personeel en Organisatie). 
 


